UITGEBREIDE UITLEG

RUILEN, WISSELEN,

TEGOEDEN EN MEER...

WISSELDAGEN

Je kunt een opvangdag wisselen met een dag die jou en je kind
beter uitkomt. Je kunt dit uiterlijk 30 dagen - en minimaal 2
dagen - van tevoren regelen. De periode waarin je kunt
wisselen, ligt maximaal 60 dagen in de toekomst.

VOORBEELD

Als je op 7 december je kind afmeldt voor een dag in de
kerstvakantie, dan kun je deze direct wisselen naar een extra
vakantiedag in de voorjaarsvakantie, of hem wisselen tegen een

margedag.

RUILDAGEN

Meld je je kind af, maar weet je nu nog niet wanneer je deze

opvangdag weer wilt inzetten? Dan is dit een ruildag. Deze

gespaarde dagdelen of dagen kun je maximaal 8x per

kalenderjaar kosteloos inzetten. Bijvoorbeeld voor een A
margedag. Uiteraard bepaalt de locatie of de dag in de

toekomst akkoord is.

VOORBEELD

Als je op een dinsdag je kind afmeldt voor de BSO die je regulier
hebt op dinsdag en donderdag van 14.00-18.00 dan kun je dit
tijdblok sparen. Je kunt dit tijdsblok later weer inzetten op een
willekeurige opvangdag, van 14.00-18.00. Het tijdsblok blijft
dus vaststaan, maar wanneer je deze inzet kun je in overleg met

de locatie zelf bepalen.

TEGOED

Hoe zit dat met tegoeduren die je verzameld hebt? En hoe gaat
dit in het nieuwe jaar? Voor tegoeduren zijn twee scenario's:

e De tegoeduren die je in 2021 opgespaard hebt, kun je
meenemen naar 2022. Dit hele tegoed is geldig tot 31
december 2022. Dit geldt niet voor de ouders met een
flexcontract.

e Je krijgt eenmalig 8 uur extra tegoed. Deze kun je
bijvoorbeeld inzetten om margedagen op te vangen. Dit

geldt ook voor ouders met een flexcontract

VOORBEELD

Je hebt als ouder in maart een extra dag kinderdagopvang
nodig. Je vraagt hiervoor extra opvang aan en dit wordt door
de locatie goedgekeurd. Je betaalt deze extra opvang vanuit je
tegoed als je hier nog voldoende tegoeduren hebt. Kom je
tekort dan krijg je de rest op factuur
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